
１　総括１　総括１　総括１　総括

　(１)　人件費の状況（決算から）

区分

千円 千円 千円 ％

（注）人件費には、特別職の給与、共済組合負担金、公務災害補償基金負担金などを含みます。

　(２)　職員給与費の状況（予算から）

人 千円 千円 千円 千円 千円

（注）１　職員数は、平成22年4月1日現在の一般職の人数です。

　　　２　職員手当には退職手当を含みません。

　　　３　給与費は当初予算に計上された額です。

　(３)　ラスパイレス指数の状況（４月１日現在）

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　　２　指数の算出は、一般行政職のみの給与によるもので、技能労務職は含みません。

99,842 415,833 4,332

平成２２年度大仙美郷介護福祉組合人事行政の運営等の状況の公表

22年度

96 282,039 33,952

期末・勤勉手当 計　B

人件費率

B／A×100

1人当たり

給与費

B／A

給与費

21年度

職員数

A

給料 職員手当

区分

　大仙美郷介護福祉組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年条例第９号）に基づき、大仙美

郷介護福祉組合の平成２２年度における人事行政の運営などの状況について、概要を公表します。

1,087,528 16,888 589,669 54.2

歳出額

A

実質収支

平成２３年７月２９日

　大仙美郷介護福祉組合管理者　松　田　知　己

人件費

B
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大仙美郷介護福祉組合 美郷町 大仙市 全国町村平均 全国市平均
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２　職員の平均給与月額、初任給などの状況２　職員の平均給与月額、初任給などの状況２　職員の平均給与月額、初任給などの状況２　職員の平均給与月額、初任給などの状況

　(１)　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成22年4月1日現在）

　①　一般行政職

歳 円 円

歳 円 円

　②　技能労務職

歳 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２２年４月１日現在における職員の基本給の平均です。

　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計

　　　　したものです。

　　　　　このうち、上段はこれら全ての諸手当込みのものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているも

　　　　のです。下段は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないため、

　　　　国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　(２)　職員の初任給の状況（平成22年4月1日現在）

（円） （円） （円） （円）

大学卒

高校卒

高校卒

中学卒

　(３)　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成22年4月1日現在）

（円） （円） （円） （円）

大学卒

高校卒

高校卒

中学卒

３　一般行政職の級別職員数などの状況３　一般行政職の級別職員数などの状況３　一般行政職の級別職員数などの状況３　一般行政職の級別職員数などの状況

　(１)　一般行政職の級別職員数の状況（平成22年4月1日現在）

区分

１級 0 人 0.00 ％

２級 10 人 31.25 ％

３級 15 人 46.88 ％

４級 3 人 9.38 ％

５級 4 人 12.50 ％

６級 0 人 0.00 ％

282,600

270,700

― ― ―

経験年数

21～25年

338,800

―

（注）　―　は該当する職員がいないことを示します。

事務局長　所長

主幹

主事

主任

主査

会計管理者　上席主査

区分

経験年数

11～15年

経験年数

16～20年

標準的な職務内容 職員数 構成比

技能労務職

189,700 210,900 240,400

一般行政職

217,350 234,600 305,100

198,200 ― ―

― ―

― ― ― ―

2年後の給料

大仙美郷介護福祉組合 国

区分

185,800

140,100 149,800 140,100 149,800

244,632

一般行政職

技能労務職

初任給 2年後の給料 初任給

172,200 185,800

49.3

172,200

平均給与月額

322,291

区分

国

大仙美郷介護福祉組合

33.4 232,990

260,144

平均給料月額

284,514

経験年数

5～10年

平均年齢 平均給料月額

平均年齢

325,57941.9

43.7 292,885

137,200 146,700

大仙美郷介護福祉組合

国

平均給与月額

304,189

395,666

区分

323,612
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　(２)　昇給期間短縮の状況

人

人

％

人

人

％

４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況４　職員の手当の状況

　(１)　期末手当・勤勉手当

1人当たり平均支給額（平成21年度）

千円

平成21年度支給割合 平成21年度支給割合

2.75 月分 1.35 月分 2.75 月分 1.40 月分

（1.45）月分 （0.70）月分 （1.5） 月分 （0.70）月分

加算措置の状況 加算措置の状況

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

　(２)　退職手当（平成22年4月1日現在）

支給率 支給率

23.50 月分 30.55 月分 23.50 月分 30.55 月分

33.50 月分 41.34 月分 33.50 月分 41.34 月分

47.50 月分 59.28 月分 47.50 月分 59.28 月分

59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分 59.28 月分

― 千円 11,941 千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

　(３)　特殊勤務手当　

千円

円

％

（注）特別養護老人ホーム等に勤務する職員の特殊勤務手当は、平成18年4月1日以降廃止しています。

支給実績（平成21年度決算） ―

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

支給職員1人当たり平均支給年額（平成21年度決算） ―

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成21年度） ―

1人当たり平均支給額

（2％～20％加算）

自己都合 勧奨・定年

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

勤続20年

勤続25年

（2％～20％加算）

勤続35年

最高限度額

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

・管理職加算 10～25％

大仙美郷介護福祉組合 国

自己都合 勧奨・定年

・役職加算 5～15％

職制上の段階、職務の等級による加算措置 職制上の段階、職務の等級による加算措置

・役職加算 5～20％

大仙美郷介護福祉組合 国

1,006

―

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

20年度

職員数　Ａ 100

普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数　Ｂ 0

比率　Ｂ／Ａ 0

普通昇給期間（12～24月）を短縮して昇給した職員数　Ｂ

職員数　Ａ

比率　Ｂ／Ａ

区分

21年度

全職種

100

0

0

介護サービス使用料徴収

に関する事務に、出張し

て従事した場合

1日につき200円

手当の種類（平成22年4月1日現在）※H17.4.1改正条例施行 2

防疫等作業に従事する職

員の特殊勤務手当

看護師、介護士等

感染症の患者等の救護作

業等に従事した場合

処理作業1件につき200円

介護サービス使用料の徴

収に従事する職員の特殊

勤務手当

右記の業務に従事した職

員
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　(４)　時間外勤務手当（平成21年度決算）

千円 千円

　(５)　その他の主な手当（平成22年4月1日現在）

千円 千円

５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況５　特別職の報酬等の状況

　(１)　特別職の報酬等（平成22年4月1日現在）

円／年

円／年

円／年

円／年

円／年

1,104 276

管理監督の地位にある職員に支給

4,912 58

寒冷地手当

同じ 5,044 52

以上11月から翌年3月までの5か月間に渡り支給

・世帯主で扶養親族がない職員

　　10,200円／月

・その他の職員

手当名 内容及び支給単価

国の制度との

異同及び異な

る場合の内容

支給実績

（平成21年度決算）

1,793 256

支給実績 職員1人当たり平均支給年額

3,683 37

支給職員1人当

たり平均支給年

額（平成21年度決

算）

扶養手当 扶養親族のある職員に支給

同じ 6,658 222

・配偶者以外　6,500円

・配偶者がいない場合の1人について

　11,000円

・16歳年度当初から22歳年度当初まで

　にある子への加算　各5,000円

借家、借間又は自宅に居住する職員に支給

・借家、借間居住職員　最高27,000円

同じ

給料・報酬 期末手当 退職手当

　　7,360円／月

管理職手当

通勤手当

同じ

区分

管 理 者

・配偶者　13,000円

　　17,800円／月

・自動車等利用職員　最高24,500円

・交通機関利用職員　最高55,000円

住居手当

毎年11月から翌年3月の各月の初日に在職

する職員に支給

・世帯主で扶養親族のある職員

・主幹　40,000円

・所長　25,000円

・事務局長　40,000円

通勤距離が片道2ｋｍ以上の職員に支給

11,000

14,000

15,000

副 議 長

議    長 支給しない 支給しない

議    員

副管理者

12,000

20,000
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６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況６　職員数の状況

　(１)　部門別職員の状況と主な増減理由

区分

部門

議会

総務

民生

（注）職員数は、一般職の職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員等を含み、臨時的任用職員及び非常

　　勤職員を除きます。

７　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況７　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況７　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況７　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　(１)　勤務時間

（注）このほか、勤務所によっては、必要に応じ特別の勤務時間等を定めております。

　(２)　休暇

別表（主な特別休暇）

無給

組合休暇

登録された職員団体の業務又は活動に従事する場合に、1年につき30日を超えない範囲

で与えられる。

保育休暇

生後一年に達しない子を育てる職員が、その子の保育のために必要と認めら

れる授乳等を行う場合（1日2回それぞれ30分以内）

結婚休暇 職員が結婚する場合。（5日以内）

生理休暇

生理日における就業が著しく困難なため勤務しないことがやむを得ないと認

められる場合。（2日以内）

出産休暇 女性職員が出産する場合。（産前6週間及び産後8週間）

退職によるもの

勤務時間 休憩時間

合計 100 96 △ 4

△ 2

△ 2

組織改変に伴う職員の異動

平成22年

0

主な増減理由

0

職員数 対前年

増減数平成21年

一

般

行

政

病気休暇

負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがやむを得ないと認め

られる場合に与えられる。

特別休暇

特別の事由により勤務しないことが相当である場合に与えられる。

（主な特別休暇は、別表のとおり）

介護休暇

配偶者、父母等の介護をするため、勤務しないことが相当であると認められる場合に

与えられる。

ボランティア休暇

自発的に、報酬を得ないで社会に貢献する特定の活動を行う場合で、勤務し

ないことが相当であるとき。（年5日以内）

療養休暇

結核性疾患により長期の療養をする必要がある場合は、2年を超えない範囲内において

医師が必要と認めた期間与えられる。

午前8時30分から

午後5時15分まで

正午から

午後1時まで

種類 休暇の内容

有給

年次有給休暇

1年に20日（新規採用の年は採用月に応じて定められた日数）与えられる。

残日数は、翌年に繰り越すことができる。

組織改変に伴う職員の異動及び退職97 95

3 1

0
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８　職員の分限処分及び懲戒処分の状況８　職員の分限処分及び懲戒処分の状況８　職員の分限処分及び懲戒処分の状況８　職員の分限処分及び懲戒処分の状況

　(１)　分限処分・懲戒処分者数

降任 免職 休職 降給 計 戒告 減給 停職 免職 計

0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

　(２)　行為別懲戒処分者数

戒告 減給 停職 免職 計

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

９　職員の服務の状況９　職員の服務の状況９　職員の服務の状況９　職員の服務の状況

　(１)　年次有給休暇の取得状況（平成21年1月～同年12月）

日

（注）年次有給休暇は、暦年で付与しているため、平成21年1月1日から平成21年12月31日の間の日数です。

　(２)　育児休業・部分休業・介護休暇の取得状況（平成21年度）

取得者数 取得率 取得者数 取得率

4 100% 0 ―

（注）１　育児休業の「取得可能者数」とは、平成21年度に新たに育児休業が取得可能となった職員の数をいう。

　　　２　育児休業の「取得者数」とは、平成21年度に新たに育児休業を取得した者の数をいう。

１０　職員の研修の状況１０　職員の研修の状況１０　職員の研修の状況１０　職員の研修の状況

　(１)　研修の状況

職場内研修 所属別職員研修

福祉施設関係研修 社会福祉協議会研修、介護支援専門員現任研修　他

職場外研修 秋田県自治研修所研修　他

4 0 0 0

区分 内容

部分休業 介護休暇

取得可能者数 取得可能者数 取得者数 取得者数

監督責任

計

平均取得日数 8.9

育児休業（女性） 育児休業（男性）

行為区分

信用失墜行為

一般服務違反

一般非行

道路交通法違反（職務遂行中）

道路交通法違反（その他）

追悼休暇

父母の追悼のための特別な行事(父母の死亡後15年以内に行われるものに限

る。)のため勤務しないことが相当であると認められる場合（1日）

リフレッシュ休暇

心身の健康の維持及び増進又は家庭生活の充実のため勤務しないことが相当

と認められる場合。（年3日以内）

分限処分者数 懲戒処分者数

服忌休暇

親族が死亡した場合で、職員が喪に服するとき。（親族区分により定める日

数。最高で連続7日以内）

子の看護休暇

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、その子の看護等をす

る場合で、勤務しないことが相当と認められるとき。（年5日以内）

配偶者出産休暇

妻が出産する場合で、出産に伴い必要と認められる入院の付添い等のため勤

務しないことが相当であると認めらられるとき。（2日以内）
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１１　職員の福祉及び利益の保護の状況１１　職員の福祉及び利益の保護の状況１１　職員の福祉及び利益の保護の状況１１　職員の福祉及び利益の保護の状況

　(１)　福利厚生制度に係る主な負担状況（平成21年度）

千円

千円

千円

死亡弔慰金給付金 千円

結婚祝金給付金 千円

出産祝金給付金 千円

病気見舞給付金 千円

秋田県栄養士会年会費 千円

介護福祉士会年会費 千円

　(２)　公務災害の状況

　(３)　通勤災害の状況

総額の２／３

総額の１／２

40

29

10

助

成

金

内

訳

公費助成事業 助成率

１名につき１千円

総額の１／２

総額の１／２

総額の１／２

0 0 0

認定件数 公務外件数

取り下げ件数

平成20年度末

現在未処理件数

受理件数

95

30

平成21年度末
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0 0

取り下げ件数

平成21年度末

現在未処理件数
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現在未処理件数

受理件数 認定件数 公務外件数

0 0 0 0

秋田県市町村職員共済組合への負担金 86,117

大仙美郷介護福祉組合職員親睦会への助成金総額 217

職員健康診断 1,789

13

助成額

7


